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Personen, die in der Schweiz wohnen oder
arbeiten sowie gewisse Schweizer Blrger,
welche im Ausland tatig sind, sind in der Al-
ters- und Hinterlassenenversicherung (AHV)
obligatorisch versichert und damit je nach
Alter und Situation verpflichtet, entspre-
chende Prémien zu entrichten.

BEITRAGSPFLICHT

Die AHV unterscheidet fir die Beurteilung
der Beitragspflicht zwischen Erwerbstéti-
gen und Nichterwerbstétigen. Vorliegend
interessiert vor allem die Beitragspflicht
Nichterwerbstétiger. Darunter kénnen zum
Beispiel vorzeitig Pensionierte, Beziiger
von IV-Renten oder Kranken- und Unfall-
taggeldern, Studierende, Weltreisende,
aber auch Ehepartner von Pensionierten,
welche selber (noch) nicht im AHV-Renten-
alter sind, fallen.

Nichterwerbstétige missen ab dem 1. Ja-
nuar nach vollendung des 20. Altersjahres
bis zum Erreichen des ordentlichen
Rentenalters (Frauen: Alter 64, Ménner:
Alter 65) Beitrage an die ARV, IV und EO
entrichten, unabhéngig davon, wie viel sie
wéhrend ihrer Zeit als Erwerbstédtige be-
reits einbezahlt haben. Durch diese Zah-
lungen wird gleichzeitig vermieden, dass
aufgrund fehlender Beitragsjahre Renten-
klirzungen entstehen.

. Als Nichterwerbstatige gelten beispielswei-
se Versicherte, deren Beitrédge aus Er-

werbstatigkeit inklusive Arbeitgeberbeitré-
ge weniger als die Hélfte der Beitrdge
ausmachen, die sie als Nichterwerbstatige
entrichtén missten. Als nicht dauernd und
voll erwerbstétig gilt, wer weniger als neun
Monate im Jahr oder weniger als 50% der
Ublichen Arbeitszeit erwerbstétig ist.

BEITRAGSHOHE NICHTERWERBS-
TATIGER

Zur Berechnung der Beitragshéhe von
Nichterwerbstétigen wird das Vermdgen
(wie zum Beispiel Sparkonten, Wertpapiere,
Liegenschaften, Nutzniessungen etc.) und
- spweit vorhanden - das 20-Fache des
jéhrlichen Renteneinkommens herangezo-
gen. Der geschuldete Beitrag wird an-
schiliessend anhand der Summe der beiden

‘Betrdge gestitzt auf die Beitragstabelle fir

Nichterwerbstédtige ermittelt. Der Beitrag
muss im Minimum dem jahrlichen Mindest-
beitrag von derzeit 478 Franken entspre-
chen.

Bel Verheirateten bemessen sich die Beitrd-
ge fir jeden Ehegatten - unabhé&ngig vom
Gilterstand - unter Berlcksichtigung der
Hélfte des ehelichen Vermbgens und Renten-
einkommens. Ist ein Ehegatte im Sinne des
AHV-Gesetzes erwerbstatig und entrichtet
dieser im Umfang von jdhrlich mindestens
956 Franken (doppelter Mindestbeitrag) Bei-
trége an die AHV, IV und EOQ, so muss der
nicht erwerbstétige Ehegatte keine zusétzli-
chen Betrége abliefern. Dies gilt auch fiir das
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Jahr, in welchem die Ehe geschiossen bzw.
geschieden wird. Der maximal zu entrichten-
de j&hrliche Beitrag in der Héhe von 23900
Franken pro Person ist bei einer Summe von
8400000 Franken (Vermdgen und 20-faches
Renteneinkommen) zu bezahlen.

ANRECHNUNG VON BEITRAGEN
Erzielt ein Erwerbstatiger lediglich ein gerin-
ges Erwerbseinkommen (zum Belsplel aus
Teilzeitarbeit), so rechnet die Ausgleichskas-
se seine Beitrdge aus Erwerbseinkommen an
die Nichterwerbstétigen-Beitrége an.

VERHELTNIS NICHTERWERBSTATIGE -
SAULE 3A .

Nachdem Nichterwerbstétige betreffend die
Zahlungspflicht von AHV-Beitrédgen &hniich
behandelt werden wie Erwerbstéatige, kénn-
te man davon ausgehen, dass diese auch
steuerlich wirksame Einzahlungen in die ge-
bundene Vorsorge (Sdule 3a) vornehmen
darfen. Dies ist aber nicht der Fall. Voraus-
setzung flr die Zul&ssigkeit eines Abzugs ist
gemass AHV-Gesetz, dass jemand ein AHV-
pflichtiges Einkommen erzielt. Das Renten-
einkommen, welches flr die Berechnung
der Beitrége fir Nichterwerbstétige beige-
zogen wird, gilt aber nicht als Einkormmen
im Sinne des AHV-Gesetzes. Massgebend
im Zusammenhang mit der S&ule 3a ist
vielmehr nur Lohn bzw. ein Einkoemmen,
das dem Lohn gleichgestelit wird - wie z.B.
die Taggelder der Arbeitslosenkasse.

FAZIT UND EMPFEHLUNGEN

Die Tatsache, dass jemand nicht oder nicht
mehr erwerbstétig ist, bedeutet nicht, dass
keine AHV-, IV- und EO-Beitrége zu entrich-
ten wéren. Solange das Rentenalter nicht
errejicht ist, wird bei fehlender Erwerbstatig-
keit auf die wirtschaftlichen Verhéltnisse ab-
gestellt. Bevor eine Erwerbstétigkeit daher
ganz aufgegeben wird, macht es Sinn, zu
prifen, ob dies mit Blick auf die Sozialver-
sicherungsbeitrédge und die gebundene Vor-
sorge sinnvoll ist. Allenfalls ist eine Tellzeit-
beschéftigung auch unter diesemn Aspekt
attraktiv. Die entsprechenden Betridge kén-
nen im Voraus berechnet werden. Schliess-
lich ist zu erwéhnen, dass es Sache der Ver-
sicherten ist, sich um die Beitragspflicht zu
kiimmern. Um Rentenkirzungen, aber auch
Verzugszinsen zu vermeiden, sind die Bei-
trége lickenlos und von selbst einzubezah-
len. Unabhéngig davon empfiehlit es sich, in
regelméissigen Absténden bei der zustandi-
gen Ausgleichskasse einen Auszug aus dem
Individuellen Konto (IK-Auszug) anzufor-
dern, damit aliféllige Beitragsliicken frithzei-
tig erkannt und - falls noch méglich - Nach-
zahlungen getéatigt werden kdnnen.
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